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विस मंत्रालय 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 

_ अधिसूचना 

नई दिल्ली , 25 अप्रैल , 1997 
सा. का . नि . 230 ( अ ). - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए,निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय कम्पनी विधि सेवा नियम , 1997 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. परिभाषाएं 
इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो : 
( क ) किसी श्रेणी के संबंध में " अनुमोदित सेवा " से उस श्रेणी में नियमित नियुक्ति के लिए विहित प्रक्रिया के अनुसार चयन के पश्चात् उस 

श्रेणी में की गई सेवा की अवधि या अवधियां अभिप्रेत हैं और इसके अर्न्तगत ऐसी कोई अषधि या अवधियां भी हैं जिसके जिनके दौरान 
किसी अधिकारी ने उस श्रेणी में कोई ड्यूटी पद धारण किया होता यदि वह छुट्टी , प्रतिनियुक्ति पर न गया होता या अन्यथा वह ऐसे । 

किसी पद को धारण करने के लिए उपलब्ध नहीं हैं । 
( ख ) " आयोग " से संघ लोक सेवा आयोग अभिप्रेत है ; 


( ग ) " नियंत्रक प्राधिकारी से कम्पनी कार्य विभाग में केन्द्रीय सरकार अभिप्रेत है ; 
( घ ) “ विभागीय प्रोन्नति समिति " से किसी श्रेणी में प्रोन्नति या पुष्टि पर विचार करने के लिए इन नियमों की अनुसूची IV में विनिर्दिष्ट 

विभागीय प्रोन्नति समिति अभिप्रेत है ; 
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( ड . ) " ड्यूटी पद " से अनुसूची 1 में विनिर्दिष्ट कोई पद अभिप्रेत है, चाहे वह स्थायी हो या अस्थायी ; 
( ) “ श्रेणी " से सेवा की श्रेणी अभिप्रेत है ; 
( छ ) " अनुसूची " से इन नियमों की अनुसूची अभिप्रेत है ; 
( ज ) “ सेवा " से नियम 3 के अधीन गठित केन्द्रीय कम्पनी विधि सेवा अभिप्रेत है । 


3. केन्द्रीय कम्पनी पिषि सेवा का गठन 

केन्द्रीय कम्पनी विधि सेवा के रूप में एक सेवा गठित की जाएगी । इस सेवा में चार श्रेणियां समाविष्ट होंगी अर्थात् ज्येष्ठ प्रशासन श्रेणी, 

कनिष्ठ प्रशासन श्रेणी, ज्येष्ठ काल वेतनमान और कनिष्ठ काल वेतनमान । 
( 2 ) ज्येष्ठ प्रशासन श्रेणी से भिन्न प्रत्येक श्रेणी में दो शाखाएं होंगी अर्थात् लेखा शाखा और विधि शाखा । 


4 . सेवा के सदस्प 
( 1 ) निम्नलिखित व्यक्ति सेवा के सदस्य होंगे 

( क ) नियम 5 के अधीन ड्यूटी पदों पर नियुक्त व्यक्ति ; 

( ख ) नियम 6 के अधीन ड्यूटी पदों पर नियुक्त व्यक्ति ; 
( 2 ) इन नियमों के प्रारम्भ में वे व्यक्ति जो सेषा के अतिकाल श्रेणी, श्रेणी1, श्रेणी 3 और श्रेणी 4 से संबंधित हैं , क्रमशः ज्येष्ठ प्रशासन श्रेणी, 

कनिष्ठ प्रशासन श्रेणी, ज्येष्ठ काल वेतनमान और कनिष्ठ काल वेतनमान में सेवा के सदस्य समझे जाएंगे । केन्द्रीय कम्पनी विधि सेवा 

नियम , 1965 के अधीन उपबन्धित श्रेणी II समाप्ति की जाती है । 
( 3 ) ज्येष्ठ प्रशासन श्रेणी के किसी सदस्य से भिन्न सेवा का प्रत्येक सदस्य सेवा की दो शाखाओं में से किसी एक में नियत किया जाएगा । 
( 4 ) विधि शाखा और लेखा शाखा में पद अपनी अपनी शाखाओं के सदस्यों द्वारा धारित किए जाएंगे । 


5 . सेवा का आरम्भिक गठन 

ऐसे पदधारी जो इन नियमों के प्रारम्भ से पहल नियमित आधार पर पद धारित कर रहे हैं , इन नियमों के अधीन सेवा में तत्समान पदों और 
श्रेणियों में नियुक्त किए गए समझे जाएंगे । 


6. सेवा का भाषी अनुरक्षण 
( 1 ) अनुसूची 1 में निर्दिष्ट किसी श्रेणी में कोई रिक्ति नियम 5 में यथा उपबन्धित सेवा के आरम्भिक गठन के पश्चात् उपनियम ( 2 ) में 

विनिर्दिष्ट रीति में भरी जाएगी । 
( 2 ) ( क ) ज्येष्ठ प्रशासन श्रेणी में ड्यूटी पद कनिष्ठ प्रशासन श्रेणी में से सेवा के सदस्य की प्रोन्नति द्वारा भरा जाएगा । 

( ख ) कनिष्ठ प्रशासन श्रेणी में ड्यूटी पद अनुकल्पतः सीधी भर्ती द्वारा और उस व्यक्ति की प्रोन्नति द्वारा भरा जाएगा जो ज्येष्ठ काल 
वेतनमान में कोई पद धारण कर रहा है । 
( ग ) ज्येष्ठ काल वेतनमान में कोई ड्यूटी पद सेवा के कनिष्ठ काल वेतनमान में से सेवा के सदस्य की प्रोन्नति द्वारा या सीधी भर्ती द्वारा 
भरा जाएगा: 

परन्तु वरिष्ठ काल वेतनमान में प्रत्येक चौथी रिक्ति सीधी भर्ती द्वारा भरी जाएगी । 
( घ ) कनिष्ठ काल वर्तमान में ड्यूटी पद सीधी भर्ती द्वारा या उस व्यक्ति को प्रोन्नति द्वारा भरा जाएगा जो तीसरी अनुसूची में विनिर्दिष्ट 
कोई पद धारण कर रहा है : 
परन्तु रिक्तियों का 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा भरा जाएगा और शेष 50 प्रतिशत रिक्तियां अनुसूची 3 में उल्लिखित पदों के नियमित 
पदधारियों की प्रोन्नति द्वारा भरी जाएगी । 


7. सीधी भर्ती द्वारा पद पर नियुक्ति के लिए अर्हताएं 

सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति के लिए अर्हताएं और आयु सीमा अनुसूची 2 में यथा विनिर्दिष्ट होंगी : 
परन्तु अनुसूची में विनिर्दिष्ट ऊपरी आयु सीमा में सरकारी कर्मचारियों के लिए अधिकतम पांच वर्षों की शिथिलता दी जा सकेगी । 


[ भाग 1 - खण्ड ( i ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


टिप्पण 1 - आयु सीमा के अवधारण के लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों के आवेदनों की प्राप्ति के लिए अंतिम तारीख होगी । ( यह उत्तर पूर्षी 

क्षेत्र में आण्डमान और निकोबार द्वीप, लक्षद्वीप, राज्य , संघ राज्य क्षेत्रों में , जम्मू - कश्मीर राज्य , सिक्किम , पणजी, चम्बा का उप - खण्ड 

हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिलों में भिन्न होगी ) । 
टिप्पण 2 - - अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थियों के मामले में आयोग के विकल्प पर अर्हताएं शिथिलनीय हैं । 
टिप्पण 3 -~- अनुभव के संबंध में अर्हता/ अर्हताएं अनुसूचित जातियों , अनुसचित जनजातियों और अन्य पिछड़ी जातियों ( अ. पि . जा . ) से संबंधित 

अभ्यर्थियों के मामले में , यदि चयन के किसी स्तर पर आयोग की राय है कि इन समुदायों से अपेक्षित अनुभव, रखने वाले अभ्यर्थी उनके 

लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए, उपलबध होना सम्भाव्य नहीं है, आयोग के विवेकाधिकार पर शिथिलनीय है /हैं । 
टिप्पण 4 - ड्यूटी पद पर प्रत्येक सीधी भर्ती आयोग से विचार विमर्श करके ही की जाएगी जब तक कि ऐसा परामर्श इस निमित्त प्रवृत्त साधारण विनियमों 

के अधीन आवश्यक न हो । 
8. प्रोन्नति 

( 1 ) कोई व्यक्ति सामान्यता निम्नलिखित पर प्रोन्नति का पात्र नहीं होगा : 
( क ) ज्येष्ठ प्रशासन श्रेणी ( वेतनमान 5900 - 200 - 6700 रु. ) में ड्यूटी पद पर जब तक उसने कनिष्ठ प्रशासन श्रेणी ( वेतनमान 3700 

125 - 4700 - 150 - 5000 रु. ) में ड्यूटी पद पर अनुमोदित सेवा के आठ वर्ष पूरे न कर लिए हों ; 
( ख ) अकृत्यिक चयन श्रेणी में ( वेतनमान 4500- 150 - 5700 रु. ) जब तक कि उसने ज्येष्ठ काल वेतनमान ( 3000 - 4500 रुपये ) में भर्ती 

अधिकारियों के मामले में अनुमोदित सेवा के दस वर्ष पूरे न कर लिये हों और वह कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी में पद धारित न कर रहा हो , 


अथवा 

कनिष्ठ प्रशासन श्रेणी ( 3700- 5000 रु. ) में सीधी भर्ती अधिकारियों के मामले में अनुमोदित सेवा के पांच वर्ष ; 
( ग ) कनिष्ठ प्रशासन श्रेणी में ड्यूटी पद पर जब तक उसने ज्येष्ठ काल वेतनमान में ड्यूटी पद पर अनुमोदित सेवा के पांच वर्ष पूरे न कर लिए 

हों ; 
( घ ) ज्येष्ठ काल वेतनमान में ड्यूटी पद पर जब तक कि उसने कनिष्ठ वेतनमान में अनुमोदित सेवा के पांच वर्ष पूरे न कर लिए हों ; 
( इ. ) कनिष्ठ काल वेतनमान में ड्यूटी पद पर जब तक कि उसने अनुसूची 3 में विनिर्दिष्ट पदों में से एक या अधिक पर अनुमोदित सेवा के 

सात वर्ष पूरे न कर लिए हों ; 
( 2 ) छह माह से अधिक की अवधि के लिए प्रत्येक प्रोन्नति इस निमित्त प्रवृत्त साधारण नियमों के अधीन इस प्रयोजन के लिए गठित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की सिफारिश पर चयन द्वारा की जाएगी । 
( 3 ) नियंत्रक प्राधिकारी छह माह से अधिक अवधि के लिए ड्यूटी पदों को भरने के लिए अस्थाई व्यवस्था करने के लिए सक्षम होगा । 
( 4 ) इन नियमों के प्रयोजन के लिए उस अवधि की संगणना में जिसमें किसी व्यक्ति ने यथास्थिति, किसी श्रेणी में ड्यूटी पद धारण किया है 

या अनुसूची 1 में विनिर्दिष्ट कोई पद धारण किया हो निम्नलिखित सम्मिलित की जाएगी : 
( क ) कोई अवधि जिसके लिए उसने उच्च श्रेणी में ड्यूटी पद धारण किया है ; 
( ख ) कोई अवधि जिसके दौरान वह ड्यूटी पद धारण करता है यदि वह अवकाश, प्रतिनियुक्ति आदि पर न होता या ऐसे पद को धारण करने 

के लिए उपलब्ध नहीं है । 
( 5 ) जहां कनिष्ठों के मामले में जिन्होंने अपनी अर्हता पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा है, वहां उनके ज्येष्ठों 

के मामलों में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जबकि उनकी अपेक्षित अहंक / पात्रता सेवा ऐसी अहंक/ पात्रता सेवा के आधे से 
अधिक से कम न हो या दो वर्ष की हो, इनमें जो भी कम हो , और उन्होंने अपने कनिष्ठों के माथजिन्होंने ऐसी अहंक / पात्रता सेवा पहले 

ही पूरी कर ली है, अगली उच्च श्रेणी में प्रोन्नति के लिए परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 
१. परिवीक्षा 

( 1 ) प्रत्येक अधिकारी जो 
( i ) प्रोन्नति द्वारा या सीधी भर्ती द्वारा सेवा के कनिष्ठ काल वेतनमान में ड्यूटी पद पर नियुक्त किया गया है , एक वर्ष की अवधि के लिए 

परिवीक्षा पर रखा जाएगा; 
( ii ) सेवा में , ज्येष्ठ काल वेतनमान में और कनिष्ठ प्रशासन श्रेणी में ड्यूटी पद पर सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त हुआ है, एक वर्ष की अवधि के 

लिए परिवीक्षा पर रखा जाएगा : 
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परन्तु नियंत्रक प्राधिकारी समय - समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनुदेशों के अनुसार परिवीक्षा की अवधि बढ़ा सकेगा : 

परन्तु यह और कि परिवीक्षा की अवधि को बढ़ाए जाने के लिए कोई विनिश्चय साधारणतया पूर्ववर्ती परिवीक्षा अवधि की समाप्तिकेपश्चात 
से आठ सप्ताह के भीत्तर किया जाएगा और उक्त अवधि के भीतर ऐसा करने के कारणों को लेखबद्ध करके सम्बद्ध अधिकारी को संसूचित किया जाएगा । 


( 2 ) 


परिवीक्षा की अवधि या बढ़ाई गई अवधि के पूरा होने पर ड्यूटी पद पर नियुक्ति अधिकारी : 


( i ) प्रोन्नति द्वारा सेवा में कनिष्ठ काल वेतनमान में , उपयुक्त पाए जाने पर, इस श्रेणी में पुष्ट किया जाएगा यदि उसे केन्द्रीय सरकार 

की सेवा में किसी स्तर पर पुष्ट/ पुष्टि के लिए पात्र पहले से ही नहीं किया गया है ; 


( ii ) सीधी भर्ती द्वारा सेवा की किसी श्रेणी में , उपयुक्त पाए जाने पर, उसे सेवा की उस श्रेणी में पुष्ट किया जाएगा । 
( 3 ) यदि, यथास्थिति , परिवीक्षा की अवधि या उसकी बढ़ाई गई अवधि के दौरान नियंत्रक प्राधिकारी की यह राय है कि कोई अधिकारी 

नियुक्ति में बने रहने के लिए उपयुक्त नहीं है तो नियंत्रक प्राधिकारी उसे , यथास्थिति, उन्मोधित कर सकेगा या सेवा में नियुक्ति से पूर्व 
अधिकारी द्वारा धारण पद पर प्रतिवर्तित कर सकेगा । 


( 4 ) परिवीक्षा या उसकी बढ़ाई गई किसी अवधि के दौरान नियंत्रक प्राधिकारी द्वारा अभ्यर्थियों से , सरकार द्वारा उचित समझे जाने वाले प्रशिक्षण 

पाठ्यक्रम और अनुदेशों को प्राप्त करने तथा परीवीक्षा के संतोषप्रद रूप में पूरा होने की एक शर्त के रूप में परीक्षाओं या परीक्षणों को 
( जिसमें हिन्दी में परीक्षा भी सम्मिलित है ) उत्तीर्ण करने की , अपेक्षा की जा सकेगी । 


( 5 ) परिवीक्षा से संबंधित अन्य मामलों के बारे में सेवा के सदस्य, सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी किए गए अनुदेशों द्वारा 

शासित होंगे । 


10 . प्रतिनियुक्ति 

( 1 ) नियंत्रक प्राधिकारी सेवा के किसी सदस्य से , सरकार के किसी अन्य विभाग में या सरकार के स्वामित्वाधीन या उसके द्वारा नियंत्रित किसी 

निगम में विनिर्दिष्ट अवधि के लिए कोई पद धारण करने की अपेक्षा कर सकेगा । 


( 2 ) इन नियमों में किसी बात के अन्तर्विष्ट होते हुए भी नियंत्रक प्राधिकारी के लिए निम्नलिखित किया जाना सक्षम होगा : 


( क ) छह मास से अनधिक अवधि के लिए ड्यूटी पदों को भरने के लिए अस्थायी व्यवस्था करना , 


( ख ) ज्येष्ठ प्रशासन श्रेणी से भिन्न किसी श्रेणी में रिक्तियों के दस प्रतिशत से अनधिक को अखिल भारतीय सेवाओं या समूह क केन्द्रीय सेवा 

के उपयुक्त अधिकारियों की प्रतिनियुक्ति द्वारा भरना; और 


( ग ) ज्येष्ठ प्रशासन श्रेणी में 25 प्रतिशत से अनधिक रिक्तियों को अखिल भारतीय सेवा या किसी अन्य केन्द्रीय सेवा के ऐसे उपयुक्त 

अधिकारियों में से जो भारत सरकार के अधीन संयुक्त सचिव के पद धारण करने के पात्र हों , प्रतिनियुक्ति द्वारा भरना । 


11 . ज्येष्ठता 

( 1 ) ज्येष्ठ प्रशासन श्रेणी में सेवा के सदस्यों की एक ज्येष्ठता सूची पृथक् रूप से बनाई जाएगी । 


( 2 ) कनिष्ठ प्रशासन श्रेणी, वे ज्येष्ठ काल वेतनमान और कनिष्ठ काल वेतनमान में सेवा के सदस्यों की एक पृथक् ज्येष्ठता सूची दोनों 

शाखाओं में से प्रत्येक के लिए बनाई जाएगी । 


( 3 ) सेवा के सदस्यों की ज्येष्ठता इस संबंध में समय- समय पर सरकार द्वारा जारी साधारण अनुदेशों के अनुसार अवधारित की जाएगी । 


12. सेवा में नियुक्ति 


सेवा की विभिन्न श्रेणियों में पदों पर सभी नियुक्तियां नियंत्रक प्राधिकारी द्वारा की जाएंगी । 


13. सेवा करने का दायित्व 


सेवा में नियुक्त सदस्य भारत में कहीं भी या बाहर सेवा करने के दायित्व के अधीन होंगे । 
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14. सेवा की अन्य शर्ते 


ऐसे मामलों में जिनके लिए इन नियमों में कोई उपबन्ध नहीं किया गया है, सेवा के सदस्यों की सेवा शर्ते वही होंगी जो केन्द्रीय सिविल सेवा 
के समूह क अधिकारियों को समय - समय पर लागू होती हैं । 


15 . 


अधिवर्षता पंशन के लिए सेवा में अतिरिक्त वर्षों की प्रसुविधा 


सेवा के सदस्य , जिन्हें ड्यूटी पद पर सीधी भर्ती द्वारा सेवा में भर्ती किया गया था और वह पद : 


( i) बाद में कम्पनी विधि बोर्ड सेवा/ केन्द्रीय कम्पनी विधि सेवा के काडर में सम्मिलित कर लिया गया था , 


अथवा 


(ii ) 


कम्पनी विधि बोर्ड सेवा का काडर पद था , 


अथवा 


( iii ) केन्द्रीय कम्पनी विधि सेवा का काडर पद था / है , 

केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 में यथा अन्तर्विष्ट अधिवर्षिता पेंशन के लिए अतिरिक्त वर्षों की सेवा की प्रसुविधा 
के पात्र होंगे । 


स्पष्टीकरण : - यह छूट उन्हें लागू होगी जो नियम 30 के परन्तुक 3 में यथा स्पष्टीकृत अधिर्षिता पैंशन के लिए अपनी पहली सेवा की गणना 
कराने के लिए पात्र हैं और इसके लिए उन्होंने विकल्प दिया है । 


16. निरईता 


वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, सेवा में नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि नियंत्रक प्राधिकारी का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी ऐसे व्यक्ति को इस नियम के प्रर्वतम से छूट दे सकेगा । 


17. व्यावृत्ति 

इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़ी जातियों ( अ. पी . ज. ) और भूतपूर्व सैनिकों तथा 
अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध किया जाना अपेक्षित है । 


18. शिथिल करने की शक्ति 

जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें लेखबद्ध करेगी तथा संघ 
लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों/ या किन्हीं पदों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर 
सकेगी । 


19 . निर्वचन 


यदि इन नियमों के निर्वचन के संबंध में कोई प्रश्न उद्भुत होता है तो उसका विनिश्चय आयोग के परामर्श से नियंत्रक प्राधिकारी द्वारा किया 


जाएगा । 


20 . निरसन और व्यावृत्ति 

कम्पनी विधि सेवा नियम , 1965 का निरसन किया जाता है : 
परन्तु ऐसा निरसन, निरसन से पूर्ष उक्त नियमों के अधीन किए गए किसी कार्य या किसी कार्रवाई को प्रभावित नहीं करेगा । 
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अनुसूची -1 


श्रेणी और वेतनमान 


पदों के नाम 


पदों की संख्या 


2 


ज्येष्ठ प्रशासन श्रेणी ( ज्ये . प्र. श्रे. ) 
5900 - 200 - 6700 रुपए 


1. क्षेत्रीय निदेशक 
2. निरीक्षण और अन्वेषण निदेशक 


कनिष्ठ प्रशासन श्रेणी ( क . प्र. श्रे. ) 
3700 - 125 - 4700 - 150 - 5000 रुपए 


1. कम्पनी रजिस्ट्रार ( क . प्र. श्रे. ) 
2. शासकीय समापक ( क . प्र. श्रे. ) 
3. संयुक्त निदेशक ( लेखा ) 
4. संयुक्त निदेशक (निरीक्षण ) 
5. संयुक्त निदेशक ( विधि ) 
6 . संयुक्त निदेशक (नियम ) 
7. संयुक्त निदेशक ( प्रशिक्षण ) 


ज्येष्ठ काल घेतनमान ( ज्ये . का. वे. ) 
3000 - 100 - 3500 - 125 - 4500 रुपए 


1. कम्पनी रजिस्ट्रार ( ज्ये . का . वे, स्तर ) 
2. शासकीय समापक ( ज्ये . का. वे. स्तर ) 
3. अपर कम्पनी रजिस्ट्रार 
4. उप शासकीय समापक 

उप निदेशक ( लेखा ) 
उप निदेशक ( निरीक्षण ) 

उप निदेशक (विधि ) 
8 . निरीक्षण अधिकारी 
9. कम्पनी अभियोजक श्रेणी - 1 
10. कम्पनी लेखाकार 


कनिष्ट काम वेतनमान ( क. का. वे. ) 
2200 - 75 - 2800 - द. रो. - 100 - 4000 रुपए 


1 . कम्पनी रजिस्ट्रार ( क . का. वे. स्तर ) 
2. शासकीय समापक ( क. का . वे. सतर ) 
3. कम्पनी रजिस्ट्रार सह- शासकीय समापक 

सहायक कम्पनी रजिस्ट्रार 

सहायक शासकीय समापक ( लेखा ) 
6. सहायक शासकीय समापक / सहायक शासकीय समापक ( विधि ) 
7. लेखा परीक्षा अधिकारी 
8. न्यायपीठ अधिकारी 
१. सहायक निरीक्षण अधिकारी 
10, सहायक निरीक्षण अधिकारी ( प्रशिक्षण ) 


कुल जोड़ 
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अनुसूची - II 
सीधी भर्ती द्वारा स्यूटी पर्दो पर नियुक्ति के लिए मईताएं 

कनिष्ट प्रशासन श्रेणी ( रुपए 3700 -5000 ) 
आयु सीमा : 

50 वर्ष 
अर्हताएं 
लेखा शाखा 
( क ) आवश्यकः 

(i ) भारतीय चार्टर्ड अकाउंटेंट संस्थान या भारतीय लागत और संकर्म लेखाकार संस्थान के सदस्यों के रजिस्टर में नामांकन के लिए कोई 

मान्यताप्राप्त अर्हता या भारतीय कंपनी सचिव संस्थान की सदस्यता या समतुल्य : और 
( ii ) चार्टर्ड अकाउंटेंट के रूप में या लागत और संकर्म लेखाकार के रूप में या कंपनी सचिव के रूप में आठ वर्ष का अनुभव । 


अथवा 


किसी वाणिज्यिक या औद्योगिक संगठन में या कंपनी अधिनियम, 1956 के प्रशासन से सबंधित सरकारी विभाग में दस वर्ष का 

अनुभव । 
( ख ) वांछनीय : 
प्रशासनिक अनुभव 
विधि शाखा 
( क ) आवश्यक : 

( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में डिग्री या समतुल्य ; और 
( ii ) संयुक्त स्टाक कंपनी से संबंधित मामलों में विधि व्यवसायी के रूप में दस वर्ष का अनुभव या किसी वाणिज्यिक या औद्योगिक संगठन 

में या कंपनी अधिनियम , 1956 के प्रशासन से संबंधित किसी सरकारी विभाग में कंपनी विधि संबंधी विधान का प्रशासन करने का दस 

वर्ष का अनुभव । 
( ख ) वांछनीय : 
प्रशासनिक अनुभव 
II ज्येष्ट काल वेतनमान ( रुपये 3000 - 4500 ) 
आयु सीमा 

40 वर्ष 
आईताएं 
लेखा शाखा 
( क ) आवश्यक : 

( i ) भारतीय चार्टर्ड अकाउंटेंट संस्थान या भारतीय लागत और संकर्म संस्थान के सदस्यों के रजिस्टर में नामांकन के लिए कोई मान्यता 
प्राप्त अर्हता या भारतीय कंपनी सचिव संस्थान की सदस्यता या समतुल्य 

अथवा 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से वाणिज्य में उन्नत लेखाकर्म या प्रबंध लेखा - कर्म या विसीय लेखा- कर्म के साथ मास्टर डिग्री या 

समतुल्य । 
( ii ) वाणिज्यिक या औद्योगिक संगठन में या कम्पनी अधिनियम, 1956 के प्रशासन से संबंधित किसी सरकारी विभाग में चार वर्ष का अनुभव । 
( ख ) वांछनीय : 
प्रशासनिक अनुभव 
विधि शाखा 
( क ) आवश्यक : 

( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में डिग्री या समतुल्य ; और 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART II--- SEC , 3(i)] 


कंपनी से संबंधित मामलों में विधि व्यवसायी के रूप में इस वर्ष का अनुभवका नाम 


(ii ) संयुक्त स्टाक कंपनी से संबंधित मामलों में विधि व्यवसायी के रूप में दस वर्ष का अनुभव या किसी वाणिज्यिक या औद्योगिक संगठन में 

या कंपनी अधिनियम, 1956 के प्रशासन से संबंधित किसी सरकारी विभाग में कंपनी विधि संबंधी विधान का प्रशासन करने का पांच वर्ष 
का अनुभव । 


में इस वर्ष का अनुभव या किसी पाणिज्यिक या ऑकोगिक संगठन में 


( ख ) वांछनीय : 


प्रशासनिक अनुभव 


III कनिष्ठ काल वेतन मान ( रुपये 2200 - 4000 ) 

आयु सीमा 
अर्हताएं 


35 वर्ष 


लेखा शाखा 


( क ) आवश्यक : 


भारतीय चार्टर्ड अकाउंटेंट संस्थान या भारतीय लागत और संकर्म लेखाकार, संस्थान के सदस्यों के रजिस्टर में नामांकन के लिए कोई 
मान्यताप्राप्त अर्हता या भारतीय कंपनी सचिव संस्थान की सदस्यता या समतुल्य 


अथवा 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से वाणिज्य में उन्नत लेखाकर्म या प्रबंध लेखा कर्म या वित्तीय लेखा कर्म के साथ मास्टर डिग्री या 

समतुल्य । 
( ii ) वाणिज्यिक या औद्योगिक संगठन में या कम्पनी अधिनियम, 1956 के प्रशासन से संबंधित किसी सरकारी विभाग में दो वर्ष का अनुभव । 


( ख ) वांछनीय : 


प्रशासनिक अनुभव 


पिथि शाखा 


( क ) आवश्यक : 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में डिग्री या समतुल्य; और 


( ii ) संयुक्त स्टाक कंपनी से संबंधित मामलों में विधि व्यवसायी के रूप में तीन वर्ष का अनुभव या किसी वाणिज्यिक या औद्योगिक संगठन में 

या कंपनी अधिनियम , 1956 के प्रशासन से संबंधित किसी सरकारी विभाग में कंपनी विधि संबंधी विधान का प्रशासन करने का तीन वर्ष 
का अनुभव । 


( ख ) वांछनीय : 


प्रशानिक अनुभव या भारतीय कम्पनी सचिव संस्थान की सदस्यता । 


अनुसूची - III 


1. ज्येष्ठ तकनीकी सहायक 


2 . कम्पनी अभियोजक श्रेणी -II 


वेतनमान : 1640 - 2900 
वेतनमान : 1640 -- 2900 
वेतनमान : 1640 -- 2900 
वेतनमान : 1640 - 2900 


3. 


अधीक्षक - सह - लेखाकार 


4. अन्वेषण अधिकारी 
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अनुसूची -IV 


विभिन्न श्रेणियों के लिए विभागीय प्रोन्नति समितियों की संरचना 


क. ज्येष्ट प्रशासन श्रेणी ( ज्ये . प्र. श्रे. ) ( रुपए 5900 - 6700 ) 


( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) : 


अध्यक्ष : अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग 


सदस्य 


: ( 1 ) सचिव/ अपर सचिव, कम्पनी कार्य विभाग 


( 2 ) अपर सचिव, विधि कार्य विभाग 


ख. कनिष्ट प्रशासन श्रेणी ( क . प्र. श्रे . ) ( रुपए 3700 - 5000 ) 

( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) : 
अध्यक्ष : अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग 
सदस्य : ( 1 ) संयुक्त सचिव, कम्पनी कार्य विभाग 

( 2 ) संयुक्त सचिव, कम्पनी कार्य विभाग 
( पुष्टिकरण पर विचार करने के लिए ) : 
अध्यक्ष : संयुक्त सचिव, कम्पनी कार्य विभाग 
सदस्य : संयुक्त सचिव, विधि कार्य विभाग 


ग . ज्येष्ट काल वेतनमान ( ज्ये . का . वे . ) ( रुपए 3000 - 4500 ) 

( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) : 
अध्यक्ष : अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग 
सदस्य : ( 1 ) निदेशक/ उप सचिव, कम्पनी कार्य विभाग 

( 2 ) निदेशक/ उप सचिव, विधि कार्य विभाग 
( पुष्टिकरण पर विचार करने के लिए) : 
अध्यक्ष : संयुक्त सचिव, कम्पनी कार्य विभाग 
सदस्य : ( 1 ) निदेशक/ उप सचिव , कम्पनी कार्य विभाग 

( 2 ) निदेशक / उप सचिव, विधि कार्य विभाग 
कनिष्ट काल वेतनमान ( क. का .वे. ) ( रुपए 2200 - 4000 ) 
( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) : 
अध्यक्ष : अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग 

: ( 1 ) निदेशक / उप सचिव, कम्पनी कार्य विभाग 

( 2 ) निदेशक / उप सचिव, विधि कार्य विभाग 
( पुष्टिकरण पर विचार करने के लिए ) : 
अध्यक्ष : संयुक्त सचिव, कम्पनी कार्य विभाग 
सदस्य : ( 1 ) निदेशक/ उप सचिव , कम्पनी कार्य विभाग 

( 2 ) निदेशक/ उप सचिव, विधि कार्य विभाग 


[ फा. सं . ए - 12011/5/ 96 - प्रशा. - II ] 

जयेनदर सिंह, संयुक्त सचिव 
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MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Company Affairs) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 25th April, 1997 
G . S . R . 230 ( E ) . — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules, namely: 

1. Short title and commencement : 
(1 ) These rules may be called the Central Company Law Service rules , 1997 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the oficial gazette. 
2 . Definition : 

In these rules , unless the context otherwise requires : 
( a ) " Approved service " in relation to any grade means the period or periods of service in that grade rendered after 

selection according to prescribed procedure for regular appointment to the grade and includes any period or 
periods during which an officer would have held a duty post in that grade but for his being on leave, deputation or 

otherwise not being available for holding such a post; 
(6 ) " Commission "means the Union Public Service Commission : 
(c ) " Controlling Authority " means the Central Government in the Department of Company Affairs: 
( d ) " Departmental Promotion Committee" means a Departmental Promotion Committee specified in Schedule IV of 

these rules to consider promotion or confirmation in any Grade; 
(e) " Duty post" means any Post, whether permanent or temporary specificd in Schedulc 1; 
(f) "Grade" means a grade of service ; 
(g ) " Schedule" means a schedule to these Rules; 

(1 ) " Service " means the Central Company Law Service constituted under rule 3. 
3. Constitution of Central Company Law Service 

( 1 ) There shall be constituted a service known as the Central Company Law Service . The service shall comprise four 

grades namely , Senior Administrative Grade , Junior Administrative Grade , Senior Time Scale and Junior Time 

Scalc. 
(2 ) In each grade except the Senior Administrative Grade there shallbe two branches namely, the Accounts Branch 

and the Legal Branch . 
4. Members of the Service 

( 1) The following persons shall be the Members of the Service 

(a ) persons appointed to the duly posts under rule 5 : 

(b ) persons appointed to the duty posts under rule 6 : 
(2 ) Persons belonging to the Super Time Grade, Gradc 1, Grade III and Grade IV of the service shall on the com 

mencement of these rules , be deemed to be the Members of Service in the Senior Administrative Grade, Junior 
Administrative Grade, Senior Time Scale and Junior Timc Scalç respectively . Grade II provided under the Central 

Company Law service Rules, 1965 stands abolished . 
(3 ) Every Member of the Service other than a member in the Senior Administrative Grade shall be assigned to cither 

of the two branches of the service . 

( 4 ) Post in the Legal Branch and Accounts Branch shall be tenablc by members of respective branches . 
5. Initial Constitution of Service 

The incumbents those who are holding posts on regular basis before the commencement of these rules, shall 
be deemed to have been appointed to the corresponding posts and grades in the scryitc under these rules . 
6 . Future maintenance of the Service 

( 1 ) Any vacancy in any of the grades referred to in Schedule I, shall , after the initial constitution of the service as 

provided in rule 5 , be filled in the manner specified in sub - rule (2 ). 
(2 ) (a ) A duty post in Senior Administrative Grade shall be filled by promotion of a member of the service in the 

Junior Administrative Grade 
(b ) A duty post in Junior Administrative Grade shall be filled alternately by direct recruitment and by promotion 

of a person holding any post in Scnior Time Scale. 
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(c ) A duty post in Senior Time Scale shall be filled by promotion of a member of the service in Junior Time Scale 

or by direct recruitment. 

Provided that every fourth vacancy in Senior Time Scale shall be filled by direct recruitment. 
(d ) A duty post in Junior Times Scale shall be filled by direct recruitment or by promotion of a person holding any 

post specified in the Third Schedule . 
Provided that 50 per cent of the vacancies shall be filled by direct recruitment and the remaining 50 per cent 

vacancies shall be filled by promotion of regular incumbents of the posts mentioned in Schedule III . 
7. Qualifications for appointment to a duty post by direct recruitment. 

The qualifications and age limit for appointment by direct recruitment shall be as specified in Schedule II . 

Provided that the upper age limit specified in thc Schedule may be relaxed uplo a maximum of five years in favour of 
Government servants. 
Note 1 : The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in 
India (other than those in andman and Nicobar Islands, Lakshadweep , States Union Territories in the north - eastem region . 
J& K State , Sikkim , Pangi sub -division of Chamba, Lahaul and Spiti districts of Himachal Pradesh ). 
Note 2: Qualificationsare relaxable at the discretion of Commission in case of candidatos otherwise well qualified . 
Note 3 : The qualification (s) regarding experience is /are relaxable at the discretion of the Commission in the case of candi 
dates belonging to Şheduled Castes, Scheduled Tribes and other backward classes (OBCs ), if at any stage of selection the 
Commission is of the opinion that sufficient number of candidates from these communities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fillup the vacancies reserved for them . 
Note 4 : Every direct recruitment to a duty post shallbe in consultation with the Commission unless such consultation is not 
ncccssary under general regulations in force in that behalf. 
8 . Promotion : 

( 1) A person shall not ordinarily be eligible for promotion : 
(a ) to a duty post in the Senior Administrative Grade (pay scale Rs. 5900 -200 -6700) unless he has completed 

eight year of approved service in a duty post in the Junior Administrative Grade (pay scale Rs. 3700 - 125 

4700 - 150 -5000 ) : 
(b ) to the Non - functional Selection Grade (pay scale Rs. 4500 - 150 - 5700 ) unless he has completed ten years of 

approved service in the case of officers recruited in the Senior Time Scale (Rs. 3000 -4500 ) and holding 1.he 
post in the Junior Administrative Grade ; 

OR 
five yearsof approved service in case of officers directly recruited in the Junior Administrative Grade (pay 
scale Rs. 3700 -5000 ) : 
to a duty post in Junior Administrative Grade unless he has completed five ycars of approved service in a 

duly post in Senior time Scale ; 
(d ) to a duty post in Senior Time Scale unless he las completed five years of approved service in Junior Time 

Scale : 
( c ) to a duty post in the Junior Time Scalc unless he has completed seven years of approved service in one or 

more of the posts specified in Schedule IJI . 
( 2 ) Every promotion for a period exceeding six months shall be by selection made on the recommendation of the 

Departmental Promotion Committee constituted for the purpose in accordance with the general rules in force in 

that behalf. 
( 3 ) The Controlling Authority shall be competent to make temporary arrangements to fill duty posts for a period 

not cxcceding six months. 
( +) 

In computing for the purpose of these rules, the period for which a person has held a duty post in any grade or 

as the case may be a post specified in Schedule I. there shallbe included 
(a ) any period for which he has held a duty post in a higher grade ; 

any period during which he would have held a duty post but for his being on leave, deputation etc, or hotbeing 
available for holding such a post . 
Where juniors who have completed their qualifying / eligibility serviccarc being considered forpromotion ulicii 
scniors would also be considered provided they are not short of requisitc qualifying /cligibility service by more 
than lialf of such qualifying eligibility service or two years whichever is less , and have successfuly complcted 
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their period of probation for promotion to the next higher grade alongwith their juniors who have already 

completed such qualifying /eligibility service . 
9 . Probation 

(1 ) Every officer who is appointed 
(i) to a duty post in Junior Time Scale of the service by promotion or by direct recruitment shall be on 

probation for a period of one year ; 
( ii) to a duty post in senior time Scale and in the Junior Administrative Grade of the Service by direct 

recruitment shall be on probation for a period of one year : 
Provided that the Controlling Authority may extend the period of probation in accordance with the instructions 
issued by the Central Government from time to time : 

Provided further that any decision for extension of probation period shall be taken ordinarily within eightweeks 
after the expiry of the previous probationary period and communicated in writing to the concerned officer together with the 
reasons for so doing within the said period , 

(2 ) On completion of period of probation or any extension thereof officers appointed to a duty post , 
(i) in the Junior Time Scale of the service by promotion shall , if considered ſit, be confirmcd in this Grade if 

not already confirmed /eligeble to be confirmed at any stage in the Central Goveniment service . 
( ii ) in any grade of the service by direct recruitment shall , if considered fit, be confined in that grade of the 

service . 
(3 ) If , during the period of probation or any extension thereof, as the case may be, the Controlling Authority is of 

the opinion that an officer is not fit for being retained in his appointment, the Controlling Authority may 

discharge or revert the officer to the post lield by him prior to his appointment in the service , as the case may be. 
(4 ) During the period of probation , or any extension thereof, candidates may be required by the Controlling Au 

thority to undergo such courses of training and instructions and to pass examinations and tests (including 

cxamination in Hindi) as Government may deem fit,as a condition to satisfactory completion of the probation . 
(5 ) As regards other matters relating to probation, the members of the service will be govenied by the instructions 

issued by the Government in this regard from time to time. 
10 Deputation 

( 1 ) The Controlling Authority may require any member of the service to hold for a specified period a post in any 

ouer department of theGovernment or in any corporation owned or controlled by the government. 
(2 ) Not withstanding anything contained in these rules, it shall be competent for the Controlling Authority : 

(a ) to makc temporary arrangements to fill duty posts for a period not exceeding six months. 
(b ) to fill notmore than 10 % of the vacancies in any of the grades other than Senior Administrative Grade by 

deputation of suitable officers belonging to an All India Service or a Group A Central Service ; and 
(c ) to fill not more than 25 % of the vacancies in Scnior Administrative Grade by deputation of suitablc 

officers belonging to All India Service or any other Central Service who are eligible to hold the post of 

Joint Secretary under the Government of India . 
11 Seniority 

( 1) A seniority list ofmembers of the service in the Senior Administrative Grade shall be maintained separately . 
( 2 ) A separate seniority list of members of the service in Junior Administrative Grade, Senior Time Scale and 

Junior Time Scale shall bemaintained for cach of the two branches. 
( 3) Senjority of members of the service shall be determined in accordance with the general instructions issued by 

the Governent in this regard from time to time, 
12 . Appointment to the Service 

All the appointment to the posts in the various grades of the service shallbe made by the Controlling Authority . 


13. Liability for Service 

Themembers appointed to the service shall be liable to serve anywhere in India or outside . 


14. Other conditions of service 

The conditions of service of the members of the scrvice in respect of matters for which no provision has been made 
in these rules , shall be the same as are applicable from time to time to Group A Officers of the Central Civil Service . 
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15 . Benefit of added years of service for superannuation pension 

Members of the service who had been recruited to the service by direct recruitment to a duty post which : 
(i) was later encadered in Company Law Board Service /Central Company Law Service 

OR 
( ii) was a cader post of Company Law Board Service 

OR 
( iii) was/is a cader post of Central Company Law Service 
shall be eligible to the benefit of added years of service for superannuation pension as contained in rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) Rules , 1972. 

EXPLANATION : - - This conssesion shall not be admisible to those who are cligible and opt for counting their 
past service for superannuation pension as explained vide proviso III to Rule 30 . 
16 . Disqualification 

No person --- 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , 


OR 


(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the service : 

Provided that the Controlling Authority may , if satisfied that such marriage is permissible under the Personal Law 
applicable to such person and other party to themarriage and there are other grounds for so doing, cxcmpt any person from the 
operation of this rule . 
17. Saving 

Nothing in these rules shall effect reservation , relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the scheduled castes, scheduled tribes, otherbackward classes(OBCs), and ex -servicemen and other special categories of 
persons in accordance with orders issued by the Central Government from time-to - time in this regard . 
18 . Power to relax 

Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order, for reasons 
10 be recorded in writing and , in consultation with the Union Public Service Commission relax any of the provisions of these 
niles with respect to any class or category or persons or any posts. 
19 . Interpretation 

If any question relating to the interpretation of these rules arises, it shall be decided by the Controlling Authority in 
consultation with the Commission , 
20 . Repeal and Saving 

The Central Company Law Service Rules, 1965 are hereby repealed : 
Provided that such repcal shall not effect any thing done or any action taken under the said rules before such repeal. 

SCHEDULE 1 
Grade and Scale Name of post 

No. of posts 


Senior Administrative Grade (SAG ) 
Rs. 5900 - 200 -6700 


1 RegionalDirector 
2 . Director of Inspection and Investigation 


Junior Administrative Grade (JAG ) 
Rs. 3700 -125-4700 - 150 - 5000 


1. Registrar of Companies (JAG Level) 
2. Official Liquidator (JAG Level) 
3. JointDirector (Accounts ) 
4 . Joint Director ( Inspection ) 
5 . Joint Director (Legal) 
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6 . Joint Director (Rules ) 
7. Joint Director ( Training) 


Senior Time Scale ( STS ) 
Rs. 3000 - 100 -3500 - 125-4500 


1. Registrarof Companies (STS Level) 
2. Official Liquidator (STS Level) 
3. Additional Registrar of Companies 
4 . Deputy Official Liquidator 
5 . Deputy Director (Accounts ) 
6 . Deputy Director (Inspection ) 
7. Deputy Director (Legal) 
8 . Inspecting Officers 
9 . Company Prosecutors Grado I 
10 . Company Accountant 


Junior Time Scale (JTS ) 
Rs. 2200 -75 - 2800 -EB - 100 -4000 


1. Registrar of Companies (JTS Level ) 
2 . Official Liquidators (JTS Level) 
3. Registrar of Companies cum OfficialLiquidator 
4 . Asstt . Registrar of Companies 
5 . Assistant Official Liquidator (Accounts) 
6 . Assistant OfficialLiquidator/ 

AssistantOfficial Liquidator (Legal) 
7 . Audit Officers 
8 . Bench Officers 
9. Assistant Inspecting Officers 
10 . Assistant Inspecting Officer (Training ) 


GRAND TOTAL 


SCHEDULE DI 
Qualifications for appointment to duty posts by direct recruitment 

JUNIOR ADMINISTRATIVE GRADE (Rs . 3700 -5000 ) 
Age Limit 

50 years 
Qualifications 
Accounts Branch 
(a ) Essential : 

(i) A qualification recognised for enrolment in the Register of Members of the Institute of Chartered Accountants of 
India or of the Institute of Cost & Works Accountants of India or Membership of the Institute of Company Secretaries of India 
oi cquivalent; and 
(ii ) Eight years experience as Charterod Accountant or as Cost and Works Accountant or as Company Secretary 

OR 
Ten years experience in a commercial or industrial organisation or in a government department connected with the 
administration of the Companies Act, 1956 . 

(b ) Desirable ; 
Administrative experience . 
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Legal Branch 
(a ) Essential 

(i) Degree in Law of a recognised University or equivalent; and 

(ii) Ten years experience as a legal practitioner in matters connected with Joint Stock Companies or with ten 
years experience of administering Company Law Legislation in a commercial or industrial organisation or in a government 
department connected with the administration of the Companies Act, 1956 . 
(b ) Desirable: 

Administrative experience , 
II. SENIOR TIME SCALE (RS. 3000 -4500 ) 
Age Limit 

40 years 
Qualifications 
Accounts Branch 
(a ) Essential : 

(i) A qualification recognised for enrolment in the Register ofMembers of the Institute of Chartered Accountants 
of India or of the Institute of Cost & Works Accountants of India or Membership of the Institute of Company Secretaries 
of India or equivalent 

OR 
Master s degree in Commerce with Advanced Accountancy or Management Accountancy or Financial Accoun 
tancy from a recognised University or cquivalent. 

( ii ) with four years experience in a commercial or industrial organisation or in a goveminent department con 
nected with the administration of the Companies Act, 1956 . 

(b ) Desirable : 

Administrative experience. 
Legal Branch 
(a ) Essential: 

(i) Degree in Law of a recognised University or equivalent; and 

( ii) Five years experience as a legal practitioner in matters connected with Joint Stock Companies or with five 
years experience of administering Company Law Legislation in a commercial or industrial organisation or in a government 
department connected with the administration of the Companies Act, 1956 . 
(b ) Desirable : 

Administrative experience . 
III. JUNIOR TIME SCALE (Rs. 2200- 4000 ) 
Age Limit 

35 years 
Qualifications 
Accounts Branch 
(a ) Essential : 

A qualification recognised for enrolment in the Register of Members of the Institute of Chartered Accountants of 
India or of the Institute of Cost & Works Accountants of India or Membership of the Institute of Company Secretaries of 
India or equivalent. 


OR 


Master s degree in Commerce with Advanced Accountancy or Management Accountancy or Financial Accoun 
tancy from a recognised University or equivalent. 

(ii) Two years experience in a commercial or industrial organisation or in a governmentdepartment connected 
with the administration of the Companies Act, 1956 . 

(b ) Desirable : 
Administrative experience . 


Legal Branch 
(a ) Essential; 

(1) Degree in Law of a recognised University or equivalent; and 
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( ii ) Three years experience as a legal practitioner in matters connected with Joint Stock Companies or with Threc 
years experience in a commercial or industrial organisation or in a government department connected with the administration 
of the Companies Act, 1956 . 

(b ) Desirable : 

Administrative experiencc ormembership of the Institute of Company Secretaries of India . 


SCHEDULE III 
1 Senior Technical Assistant Scale ; 1640 -2900 
2 . Company Prosecutor Grade- II Scale : 1640 -2900 
3. Superintendent- cum -Accountant Scale : 1640- 2900 
4. Investigating Officer 

Scale : 1640 -2900 


SCHEDULE IV 
COMPOSITION OF DEPARTMENTAL PROMOTION COMMITTEES FOR VARIOUS GRADES 


Senior Administrative Grade (SAG ) (Rs. 5900 -6700 ) 
(For considering promotion ) 
Chairman : Chairman /Member, Union Public Service Commission. 
Members : ( 1) Secretary/ Additional Secretary, Deptt. of Company Affairs . 

(2 ) Additional Secretary , Department of Legal Affairs. 


Junior Administrative Grade (JAG ) (Rs. 3700 -5000 ) 
(For Considering promotion ) : 
Chairman : Chairman / Member , Union Public Service Commission 
Members : (1) Joint Secretary, Department of Company Affairs , 

(2 ) Joint Secretary, Departnient of Company Affairs. 
(For Considering Confirination ): 
Chairman : Joint Secretary , Department of Company Affairs , 
Members : Joint Secretary, Department of Company Affairs . 


Senior Time Scalc (STS ) (Rs. 3000 -4500 ) 
(For Considering promotion ) : 
Chairman : Chairman /Member , Union Public Service Commission , 

(1) Director /Deputy Secretary, Deptt. of Company Affairs . 

(2 ) Director /Deputy Secrctary, Deptt ofLegal Affairs. 
(For Considering Confirmation ): 
Chairman ; Joint Secretary, Deptt. of Company Affairs . 
Members : (1) Director /Deputy Secretary, Dept . of Company Affairs. 

(2 ) Director /Deputy Secretary , Dept . ofLegal Affairs. 
Junior Time Scale (ITS ) (R $. 2200 -4000 ) 
(For Considering promotion ) : 
Chairinan : Chairman /Member , Union Public Service Commission , 
Members : (1) Director Deputy Secretary ,Deptt . of Company Affairs. 

(2 ) Director /Deputy Secretary , Dcptt. of Legal Affairs . 
(For Considering Confirmation ): 
Chairman : Joint Secretary, Dept. of Company Affairs . 
Members : (1) Director /Deputy Secretary, Dept. of Company Affairs . 
(2 ) Director /Deputy Secretary . Deptt. of Legal Affairs. 
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